INFORMACIÓN ORGANIZATIVA

Área de la información organizativa del portal de transparencia de AKACENTER FORMACIÓN OCUPACIONAL S.L.

INFORMACIÓN RELATIVA A LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS, AL OBJETO SOCIAL O AL FIN FUNDACIONAL DE LA ENTIDAD.

En octubre de 2005 se crea AKACENTER FORMACIÓN OCUPACIONAL S.L. como un proyecto formativo para cubrir las necesidades formativas del sur de la Isla.

La razón de ser de la empresa está en reducir la brecha entre la formación que exigían las empresas que tuviesen sus trabajadores, y la formación que recibían los alumnos/as en la formación reglada convencional.

Desde el primer momento, AKACENTER FORMACIÓN OCUPACIONAL S.L. tiene una visión local y práctica; por lo que todo su itinerario formativo va dirigido a cubrir las necesidades formativas reales que puede tener una persona que quiere incorporarse en un mercado laboral con una tendencia muy marcada al sector terciario.

Para ello, desde el centro de formación se han habilitado diferentes espacios formativos de la máxima calidad y solicitado diferentes tipos de subvenciones a los diferentes estamentos para poder ofrecer la mejor de la formación.

AKACENTER FORMACIÓN OCUPACIONAL S.L. está en continuo proceso de adaptación y fluctuación para satisfacer las necesidades de formación de un mercado laboral en constate cambio, y poder ofrecer siempre una formación de rigor y calidad, tanto para particulares como para empresas.

Por ello, AKACENTER FORMACIÓN OCUPACIONAL S.L. es una organización centrada en la formación, la empleabilidad y el emprendimiento de las personas, que busca ser referente en el sector y zona geográfica donde actúa, para la obtención de la inserción, perfeccionamiento y superación laboral de las mismas, mejorando así sus condiciones y alternativas de vida.

Nuestra VISIÓN es ser reconocidos por la sociedad, alumnos y clientes como centro que intenta obtener la máxima cualificación profesional de los alumnos, formativa y de nuestros profesionales, para tener la máxima cualificación e inserción laboral de nuestros alumnos, y la máxima referencia entre nuestras empresas proporcionando elementos diferenciadores, como nuestro método, tecnología, innovación y proyección de futuro.

Los VALORES de AKACENTER FORMACIÓN OCUPACIONAL S.L. son:
· Proximidad y Empatía
· Capacidad de respuesta
· Ética, Transparencia Seriedad
· Respeto al medioambiente
· Eficiencia
· Seguridad
· Superación personal y profesional

Por ello, expresa públicamente a través de esta política, su más fuerte compromiso con el incremento del reconocimiento y prestigio de la organización dentro de la Comunidad Canaria, de forma profesional, innovadora, y basada en la proximidad, capacidad de respuesta respeto al medio ambiente, eficiencia seriedad seguridad y transparencia y superación personal y profesional, y el cumplimiento de los compromisos con los clientes. Estableciendo establece las siguientes directrices:

· Cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales aplicables a nuestra actividad.
· Asegurar la satisfacción continua de nuestros grupos de interés, identificando y resolviendo sus necesidades y expectativas.
· Mantener al día y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestión basado en la norma ISO 9001, ISO 14001 y Reglamento EMAS, como medio para garantizar la confianza de nuestros grupos de interés actuales y potenciales.
· Potenciar las capacidades de nuestro personal a través de la formación adaptada a las necesidades de sus puestos, así como de la dotación de los recursos necesarios.
· Analizar las necesidades de nuestros grupos de interés, mediante una comunicación interna eficaz que nos permita desarrollar ampliamente nuestros procesos de trabajo.

FORMACIÓN IMPARTIDA:

Dentro del catálogo de formación que ofrecemos en AKACENTER FORMACIÓN OCUPACIONAL S.L. tenemos diferentes tipos de formación:

· Cursos Subvencionados Preferentemente para Trabajador: En la actualidad disponemos de una oferta de cursos on-line para trabajadores subvencionados por el Plan Avanza, y el Fondo Social Europeo.

· Cursos Subvencionados Preferentemente para Desempleados: Estos son cursos subvencionados por el Fondo Social Europeo y Cofinanciados por el Servicio Canario de Empleo y el Gobierno de Canarias.

· Cursos Subvencionados para Empresas (Bonificada): Estos cursos, pueden ser subvencionados o no, y pueden ser a medida para una empresa o pueden ser comunes para varias empresas. También asesoramos sobre planes de formación continuada en la empresa para llegar a objetivos concretos.

· Cursos Privados para Adultos: Estos son cursos de diferentes especialidades en las cuales pueden participar cualquier persona con ganas de superarse y adquirir nuevos conocimientos y habilidades.
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· Acreditaciones oficiales:  Estamos certificados para examinar de los de los niveles de idiomas con los referentes del sector: TRINITY, Cambridge Linguaskill y Oxford, reconocidos a nivel a nivel nacional e internacional por universidades, empresas e instituciones.


· Planes de formación de cursos Subvencionados para todo el estado: contamos con una gama de cursos online diseñados específicamente para empleados en diferentes sectores y desempleados, con el apoyo financiero del Plan Avanza, FUNDAE, ministerio de trabajo y seguridad social y el Fondo Social Europeo.

· Planes de formación de cursos de la comunidad Canaria Subvencionados para Desempleados y Ocupados: Ofrecemos programas educativos financiados por el Fondo Social Europeo, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y con la colaboración financiera del Servicio Canario de Empleo y el Gobierno de Canarias, dirigidos a personas actualmente sin empleo y ocupados en diferentes sectores.

· Pruebas de Competencias: Se realizan en nuestras instalaciones las pruebas de competencias de los diferentes niveles por parte del Servicio Canario de Empleo.
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